
VOLET CONSERVATION 

MISSION: Makirovana manantsory mahalegny k'aza aratigny 

OBJECTIF : REDUCTION COUPE  

JUSTIFICATION : changement négatif de la structure forestière -augmentation de risque de feu - disparition des espèces cibles 

INDICATEURS : densité de coupe 

OUTCOME ATTENDUS : volume de bois exploité < croissance  

Activites Sous Activités S2NAP/GEF/PNUE GAP 
ANNEE 

1 
ANNEE 

2 
ANNEE 

3 
ANNEE 

4 
ANNEE 

5 

Activité  1 : Effectuer des 
Activités de contrôles, 
surveillance de l'AP 

A- Patrouille et surveillance par les patrouilleurs MBG:  
   1-Déplacement dans les zones cibles;  
   2-Contrôle des permis de coupe; 
   3- Identification des nouveaux délits;  
   4-Prise des coordonnées GPS;  
   5-Etat de lieu des dégâts 
B- Patrouille et surveillance par brigade mixte: descente sur 
terrain conjointe avec DREDD - Gendarme- militaire - garde 
champêtre - cartier mobile 
C- Patrouille et surveillance COMMUNAUTAIRES : mission 
conjointe avec les communautés et patrouilleurs MBG 

 x   x   x   x   x   x   x  

Activité 2 : Effectuer des suivis 
écologique 

1- Mise à jour des inventaires des habitats critiques (Primates) 
avec les communautés locales;  
2- Suivi de la structure de la foret avec les communautés locales 

 x  
                            
-      

                  
-      

                  
-      

 x   x   x  

Activité 3 : Application et mise à 
jour Dina 

Application DINA par les membres de Kodina et renforcement de 
capacité des membres de Kodina : 
1-Elaboration draft du nouveau Dina ;  
2- Validation DINA  (réunion de COS),  
3-Envoi au niveau du tribunal pour conformité;  
4-IEC par rapport au nouveau Dina; suivi des infractions Kodina 

 x   x   x   x   x   x   x  

OBJECTIF : GESTION DURABLE DES RESSOURCES LIGNEUSES 

JUSTIFICATION : diminution de la superficie de forêt - rareté des espèces cibles 

INDICATEURS : densité des espèces ligneuses 

OUTCOME ATTENDUS : volume bois exploité < croissance  

Activité 4 : Analyse et recherche 
pour l'élaboration participative 
d'un plan d'action NRMP de bois   

1- Descente sur terrain pour inventaire de stock;  
2- Validation de plan NRMP (communauté ; autorité) / réunion 
communauté, réunion cos 

                              -       x   x  
                  
-      

                  
-      

                  
-      

                  
-      



Activité 5 : Gestion Durable des 
ressources ligneuses 

1- Formation sur la gestion durable des ressources ligneuse 
suivant le plan NRMP;  
2- Mise en œuvre du plan  
2- suivi de l'application et de l'efficacité du plan de gestion 
NRMP 

                              -       x  
                  
-      

 x  
                  
-      

                  
-      

                  
-      

Activité 6: Reboisement à 
grande échelle 

1- Visite préliminaire pour évaluation de faisabilité du 
reboisement, descente sur terrain 
2- Elaboration d'un plan de reboisement 
3- Mise en œuvre du plan de reboisement: production des 
plantules/ - plantation 
5- suivi des plantules plantées 
6- Evaluation de l'efficacité et de la mise en œuvre du plan de 
reboisement 

 x   x   x   x   x   x   x  

Activité 6 : Suivi des infraction 
par l'administration (SE) 

1- Elaboration de document de procédure de suivi des 
infractions  
2- descente pour répression (OPJ: DREDD +Gendarme +MBG);  
3- enquête à Sambava;  
4- suivi au tribunal Antalaha;  
5-suivi au tribunal Diégo 

                              -       x   x   x   x  
                  
-      

                  
-      

OBJECTIF : ELIMINATION TEVY  

 JUSTIFICATION : perte totale de Foret avec régénération lente  

INDICATEURS : surface défrichée  

OUTCOME ATTENDUS : zéro défrichement/an  

Activité 7  : Promouvoir des 
Activités de restauration 

1- Etude préliminaire des zones à restaurer et établissement 
d'un plan de restauration; 2- Validation du plan par les membres 
de COS / SIEGE MBG ET EXPERTS3- Mise en œuvre du plan- 
Restauration des champs de culture abandonné; Reboisement 
de plantule à croissance rapide 150,000 plants /an = 
50,000S2NAP/GEF/PNUE; 100 000 GAP): Production des espèces 
à croissance rapide dans la pépinière; Plantation; suivi de 
croissance 

 x   x   x   x   x   x   x  

OBJECTIF : ELIMINATION de FEU de FORET 

JUSTIFICATION : changement négatif de la structure forestière - risque d'invasion des espèces envahissantes 

INDICATEURS : surface brulée 

OUTCOME ATTENDUS : zéro feux/an  



Activité 8 : Mettre en place des 
pare feux des dispositifs de 
prévention et de lutte contre les 
feux de brousse 

Mise en place de parefeux vert pour protection de plantations  
(système agroforestier cacao et girofle 10000/an):  
1- Achat de graine et production des plantules dans la pépinière;  
2- Inventaire des zones sensibles à protéger;  
3- Plantation des parefeux vert;  
4- Suivi des croissances et efficacité des parefeux vert 
5- Evaluation de l'efficacité des parefeux 

 x   x  
                  
-      

 x  
                  
-      

 x   x  

Activité 9 : Sensibilisation 
(gestion de feux) 

1- Elaboration d'un plan de sensibilisation et de communication 
sur les feux 
2- Emission radio;  
3- Réunion villageoise 

                              -       x   x   x   x  
                  
-      

                  
-      

OBJECTIF : REDUCTION HIRITRA  

JUSTIFICATION : changement négatif de la structure forestière 

INDICATEURS : Surface hiritra 

OUTCOME ATTENDUS : réduction surface hiritra jusqu’à même surface 2015 (décret de création) 

Activité 10 : Cartographie de la 
situation des hiritra actuel 
(resp=Richter) 

1-Localisation de ZOC définis dans le décret sur carte ;  
2-Prise de coordonnées GPS de tous les hiritra dans l'AP par 
l'équipe Richter  
3- Validation de la carte avec les occupants et les Fokontany;  
4- GIS cartographie par Richter et Joyeux 

                              -       x   x  
                  
-      

                  
-      

                  
-      

                  
-      

Activités 11 : Régularisation des 
documents fonciers de l'aire 
protégée, Marquage physique 
des limites et des zonages de 
l'AP 

1- Préparation des documents et descente sur terrain des 
services topo et domaines 
2- Marquage des limites physique de l'AP 
3- Réécriture des panneaux muraux et des panneaux de zonage 

 x   x  
                  
-      

 x  
                  
-      

                  
-      

 x  

Activités 12 : Mise à jour du 
PAG et contrat de délégation de 
gestion 

1- Sélection d'un consultant pour la mise à jour du PAG 
2 - Validation des documents PAGs (local, national et régional) 
3- Finalisation du contrat de délégation de gestion 

 x   x  
                  
-      

                  
-      

 x  
                  
-      

 x  

Activité 13: Echange de terrain 
intra - AP contre des terrains 
extra-AP entre le gestionnaire et 
les propriétaires 

1- Inventaire des parcelles à l'intérieur de l'AP 
2- Réunion avec les propriétaires 
3- Préparation des documents fonciers et descente sur terrain 
avec service topo et domaine 
4- Achat de terrain 
4-distribution des documents légale à chaque propriétaire 

   x  
                  
-      

                  
-      

 x   x    



 

VOLET DIRECTION ET GESTION 

OBJECTIF 1.: Equipe motivé et doté de matériels 

JUSTIFICATION: Une direction efficace nécessite une bonne motivation et des équipements  

INDICATEURS: Rapport 

Activités Sous Activités S2NAP/GEF/PNUE  GAP 
ANNEE 

1 
ANNEE 

2 
ANNEE 

3 
ANNEE 

4 
ANNEE 

5 

Activité 1: Renforcer les 
compétences des 
gestionnaires des AP 

1- Continuer à renforcer les compétences et les capacités des 
membres de 11 Associations et l'équipe de MBG;   
2- Tenir une réunion semestrielle de COGE;  
3- Renforcer la structure de gestion par dotation de matériels de 
contrôles et équipements pour les gestionnaires;  
4- Visite d'échange des membres du COGE à Oronjia, Diana;  
5- Sensibilisation sur l'importance des services fournis par la NAP 
: Organisation d'un festival de biodiversité annuel pour une 
sensibilisation de masse 

 x     x   x   x   x   x  

OBJECTIF 3.: La structure de gestion fonctionne de manière professionnelle et attire les donateurs 

JUSTIFICATION: une bonne gouvernance et une gestion efficace sont nécessaires pour un travail efficace 

INDICATEURS: audit des processus de gestion 

Activité 2: le personnel 
de MBG sur site applique 
un manuel de procédure 
basé sur les principes de 
bonne gouvernance. 

Développement d'un nouvel manuel de procédure pour le COGE:  
1- Rédaction d'un manuel par le consultant;  
2- Validation du manuel avec la COGE;  
3- Validation du manuel par le cos 

   x   x  
                          
-      

                          
-      

                          
-      

                          
-      

Activité 3 : Renforcer les 
capacités des 
gestionnaires des APs 

Renforcer la structure locale de gestionnaires/ Réouverture des 
bureaux de proximité à côté des différents blocs avec l'équipe 
permanents locales: 
1- Renforcement de capacité de l'équipe de gestionnaire: achat 
matériels, loyer bureau et salaires;  
2- Formalisation des OPCI autour de l'AP Makirovana 
Tsihomanaomby (Mise en place OPCI ) 

 x   -  x   x   x   x   x  



Activité 4 : Rapports 
techniques et financiers 
envoyés aux donateurs à 
temps (resp. Narindra) 

1- Mission a Sambava pour rapportage technique et financier 
(mensuel)  
2- Envoi a Tana des preuves des activités par les responsables 
des activités ( Photos - coordonnées - cartes) -   
3- Elaboration agenda journalier /responsable activité (pour 
rapportage) 

 x   x   x   x   x   x   x  

OBJECTIF 2.: La prise de décision s'appuie sur une connaissance objective des progrès et sur les contributions de l'ensemble des parties prenantes. 

JUSTIFICATION: une direction efficace nécessite une bonne connaissance des progrès et la contribution de toute la diversité des parties prenantes 

INDICATEURS: disponibilité des indicateurs de résultats et d'impact et utilisation de ces indicateurs par tous les acteurs dans la définition du travail 
Activité 5: Recherche de 
nouveaux donateurs et 
autres partenaires Resp. 
Narindra 

    -   x   x   x   x   x   x  

Activité 6: Effectuer le 
suivi des Activités 
(validation PTA, PTQ) 
Resp. Dorian 

Réunion annuelle du COS  x   x   x   x   x   x   x  

 

 

VOLET RELATION SOCIALE 

OBJECTIF : Minimiser l'impact négatif de la mise en place AP 

JUSTIFICATION : le projet doit être adopté par les populations environnantes de l'AP 

INDICATEURS : niveau d'acceptation du projet par la communauté 

OUTCOME ATTENDUS : la moite de population accepte et participe à la conservation de la AP 

Activites Sous Activités S2NAP/GEF/PNUE GAP 
ANNEE 

1 
ANNEE 

2 
ANNEE 

3 
ANNEE 

4 
ANNEE 

5 

Activité 1: Intégrer 
l'Approche genre sur la 
gestion des ressources 
naturelles  

1- Plan d'intégration d'approche genre 
2- Formation en approche genre :  
     - analyse socio-économique selon le genre (ASEG) et gestion 
de conflits  
3- Mise en œuvre 
4- Suivi et évaluation 

 x    
                            
-      

                          
-      

                          
-      

 x   x  



Activité 2: Identifier des 
Activités alternatives et 
Former les communautés 
sur les activités 
alternatives 

1- Identification des activités alternative et planification 
2- Mise en œuvre (formation et projet d'essai): 
    a- Développement du petit élevage pour les PAPs (élevage 
poulet gasy)  
    b- Développement de la culture maraichère pour les PAP 
    c- Former les associations bénéficiaires des projets en gestion 
institutionnelle et gestion des projets et gestion financières  
 3- Suivi et évaluation de la mise en œuvre 

 x     x   x   x   x   x  

Activité 5: Appuyer la 
communauté à la mise 
en œuvre des projets de 
développement rural - 
Construire et réhabiliter 
les infrastructures de 
conservation  

1- Identification des projets de développement rural et 
planification 
2- Mise en œuvre : 
a - Construction de bâtiments scolaires (Andravinambo/Antsirabe 
Nord et Ambodimanga/Marogaona) 
b - Réhabilitation  des infrastructures hydroagricoles (Fkt 
Ambodivapaza, Antanandava, Anamboafo Ankiakabe et 
seranapotaka) 
3- Suivi et évaluation  

 x     x   x   x   x   x  

Activité 6: Extension de 
l'agroforesterie 
dynamique pour une 
production de vanille 
équitable 

1- Identification des nouveaux paysans pilote et formation 
2- Vulgarisation et promotion de la technique d'Agroforesterie 
dynamique ou DAF 
3- Suivi de la mise en œuvre de la technique 
4- Partage et communication de la technique et des résultats 
(visite échange régionale-nationale, rédaction article, mise en site 
web, ect.) 

 x   x   x   x   x   x   x  

 

 

 

 


